
 
FÉDÉRER UNE EQUIPE 

1 jour (7h)  8 stagiaires maximum 

Objectifs :  
 

1. Comprendre les mécanismes individuels de division/adhésion. 
2. Fédérer une équipe autour d’un projet concret. 
3. Clarifier la mise en œuvre et accompagner les changements. 
4. Établir et entretenir la confiance. 

 

Déroulé : 
 
Module 1 (Demi‐journée) 

 Comprendre les mécanismes individuels de perception (observation, écoute) et leurs 
incohérences. 

 Maximiser la compréhension et l’adhésion individuelle. 

 Passer de l’individu au groupe. 

 Réunir l’équipe autour d’un projet commun. 
o Définir des objectifs et des résultats concrets. 
o Décliner des objectifs. 

 Méthodes et Outils. 
 Exercices et jeux de rôles 

 
Module 2 (Demi‐journée) 

 Clarifier la mise en œuvre opérationnelle (gouvernance) 
o Rôles et responsabilités 
o Réunions et Communication 
o Adaptation / Suivi des risques 

 Accompagner son équipe dans le changement. 
o Comprendre l’influence du milieu. 
o Agir en facilitateur. 

 Construire la confiance. 
o Tenir ses engagements 
o Valoriser les réussites (groupe/individuelles) 

 Méthodes et Outils 
 Exercices et jeux de rôles 
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